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Samen staan we sterk en kijken we 
de toekomst hoopvol tegemoet. 
Welkom in onze vereniging!

Beste collega,

Binnenkort studeer je af met het diploma ‘farmaceutische we-
tenschappen’. Best knap na (minstens) vijf jaar studeren en heel 
wat nieuwe kennis, ervaringen en inzichten. Wat het beroep 
juist inhoudt, heb je al deels kunnen ervaren tijdens je stage. Je 
bent vanaf nu echter niet alleen. KAVA, de koninklijke apothe-
kersvereniging van Antwerpen wil er ook in de toekomst voor je 
zijn. 
Het diploma van apotheker ligt nog steeds goed in de markt. Op 
dit moment durf ik zelfs te stellen dat het een knelpuntberoep 
aan het worden is. Zeker omdat vele collega’s in de officina 
openstaande vacatures hebben die moeilijk ingevuld geraken. 
Met het diploma van apotheker kan je veel kanten uit: in de 
officina, bij het Belgisch leger, in ziekenhuizen, bij de overheid, 
in de administratie, in de farmaceutische industrie, in dienst van 
artsen zonder grenzen die mensen op de vlucht of in oorlogsge-
bied helpen. Er zijn dus heel uiteenlopende mogelijkheden met 
het diploma van apotheker en ik verwacht wel dat iedereen zijn 
eigen plaats zal vinden in het apothekerslandschap!

Tijdens de COVID-19 pandemie heeft de apotheker laten zien 
dat hij ten volle zijn verantwoordelijkheid heeft opgenomen 
en kon zorgen voor de continuïteit in de zorg. Ook al waren de 
omstandigheden verre van ideaal en was het vaak moeilijk om 
te werken, toch bleef de apotheker steeds bereikbaar en kon de 
patiënt met alle vragen terecht dankzij de laagdrempeligheid en 
de inzet van onze collega’s. Preventie, oriëntatie en voortgezette 
farmaceutische zorg zijn hier de sleutelbegrippen. Ondertussen 
werd er al gevaccineerd in de apotheek. Verder werd er me-
dication review in de apotheek geïmplementeerd en werd er 
gewerkt rond de afbouw van benzodiazepines.

KAVA staat al meer dan 190 jaar klaar om de apotheker te bege-
leiden. Niet alleen met verschillende ondersteunende diensten 
(beroepsondersteuning, farmaceutische zorg, opleidingen, 

tariferingsdienst, personeelszaken, accoun-
tancy, ICT…) maar ook door ons beroep 
te verdedigen op elk niveau. Sinds 2022 
ben ik de voorzitter van KAVA, maar sta ik 
ook nog steeds dagelijks in de officina. We 
werken binnen het bestuur doelgericht 
in focusdomeinen: hier krijgt iedereen de 
kans om deel te nemen aan verschillende  
projecten. Ik hoop verschillende van de pas 
afgestudeerde apothekers dan ook in de 
nabije toekomst te mogen verwelkomen 
bij de ontwikkeling van deze projecten. 
Ook de werking van JAVA is heel interes-
sant om met  jonge collega’s contact te 
houden en concrete projecten te kunnen 
realiseren. Kortom, redenen genoeg voor 
elke apotheker om zich aan te sluiten bij 
KAVA.

Hoe onze sector er binnen 30 jaar zal 
uitzien, kan niemand voorspellen. KAVA zal 
altijd zijn best blijven doen om de apothe-
ker bij te staan om het beroep ten volle te 
kunnen uitoefenen. 
Dan wil ik jullie tot slot nog een vruchtbare 
carrière toewensen en ik hoop dat jullie 
het diploma met fierheid zullen uitoefenen 
en het beroep mee zullen blijven uitbou-
wen zodat we er allemaal voldoening uit 
kunnen halen.

Nogmaals van harte proficiat bij het 
behalen van het diploma van  
‘farmaceutische wetenschappen’ en 
veel succes toegewenst met jullie  
toekomstige carrière.

Tot binnenkort op KAVA!
 
Apr. Lotte Veraart,
voorzitter KAVA
e-mail: voorzitter@kava.be
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Bij KAVA kan je als apotheker altijd terecht gedurende jouw volledige loopbaan. Wij 
begeleiden stagiairs, vieren samen jouw afstuderen, helpen je op weg naar een job of bij 
de zoektocht naar een eigen apotheek en hopelijk aan het einde van je loopbaan ook bij 
een mooie afsluiting van jouw carrière en de opstart van een nieuwe collega!

De beroepsvereniging KAVA organiseert opleidingen, geeft heel wat publicaties uit (AFT, 
Geneesmiddelenwijzer, digitale nieuwsbrief …), werkt farmaceutische zorgprojecten uit, 
viert graag samen met jou je afstuderen, nieuwjaar, zomerfeesten … Uiteraard kan je ook 
na je carrière nog deelnemen aan alle activiteiten van onze KAVA senioren, maar laten we 
beginnen bij het begin: Starten!

Bij JAVA (Jonge Apothekers van Antwerpen) vind je gelijkgestemde jonge apothekers om 
samen aan jouw beroep te bouwen. KAVA tarifering en Accountancy KAVA kunnen je ver-
der helpen met de administratieve en boekhoudkundige kant van jouw zaak.

KAVA is een beroepsvereniging van apothekers die de 
meerwaarde en de belangen van de individuele apo-
theker in de gezondheidszorg ontwikkelt en versterkt 
ten behoeve van de patiënt en de samenleving.

KAVA onderscheidt zich hierbij dankzij een proactieve 
en klantgerichte aanpak. De focus ligt op het onder-
steunen van innovatie en performant
ondernemerschap bij haar leden en op wetenschap-
pelijk onderbouwde zorg.

KAVA geeft me de zekerheid dat ik aangesloten ben 
bij een moderne netwerkorganisatie die voortdurend 
innovatieve en vooruitstrevende doelen definieert. 
Op basis hiervan reikt KAVA me de nodige tools aan 
om mijn maatschappelijke relevantie te versterken, 
mijn verantwoordelijkheid op te nemen en mijn rol als 
apotheker te laten evolueren. KAVA doet dit door mij 
een proactieve, nabije dienstverlening aan te bieden, 
met een rechtstreekse, wederkerige betrokkenheid. 

VOORSTELLING

MISSIE EN VISIE

KAVA wordt beheerd 
door een bestuur samen-
gesteld uit officina-apo-
thekers uit de praktijk. 
Alle bestuursleden 
worden gekozen voor een 
periode van drie jaar en 
zijn herkiesbaar. Jaarlijks 
wordt het bestuur met 
een derde herkozen zodat 
er steeds een goede con-
tinuïteit is.  
De volledige lijst van be-
stuurders kan je terugvin-
den op de website onder 
het topic ‘Bestuur’. 

BESTUUR

In een notendop

KAVA secretariaat
Annick Meskens 
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.04
secretariaat@kava.be
www.kava.be/over/lidmaatschap

Als lid van KAVA geniet je heel wat voordelen!  

	» Lid van een van de grootste apothekersverenigingen van het land, met aandacht 
voor beroepsverdediging en belangenbehartiging.

	» Actuele informatie en advies over personeelszaken, jobdienst, wetenschappelijke 
vragen, wachtdienst …

	» Toegankelijke helpdesk voor al jouw vragen.
	» Verdien minimaal 20 accreditatiepunten via het uitgebreid opleidingsaanbod 

(gratis of aan ledentarief): wetenschappelijk, economisch, farmaceutische zorg, 
communicatie, jongeren, sociaal … Voorrang bij opleidingen met beperkt deelne-
mersaantal. 

	» Gevarieerd verenigingsleven: nieuwjaarsreceptie, zomerfeest, KAVA sport …
	» Abonnement op AFT, het Antwerps Farmaceutisch Tijdschrift.
	» Toegang tot beveiligde gedeeltes KAVA website, online documentatie, Doctolib 

Connect (Siilo) platform, digitaal leerplatform ...
	» Interessante tarieven voor groepsaankopen, ophaling reagentia, dataverwerking …
	» Aanbod eerstelijnszone: ondersteuning op lokaal niveau met andere zorgverleners.
	» Projecten farmaceutische zorg: groene enveloppen, interacties, point of care tes-

ting, GGG, vaccinatie, MFO, medicatieschema, FarmaContent …
	» Informatie en inspraak via focusdomeinen, werkgroepen, KAVA-bestuur,  

VAN (Vlaams Apothekersnetwerk), APB, lokale overlegstructuren met andere  
zorgverleners (ELZ-zones).

GRATIS  
INDIVIDUEEL LIDMAATSCHAP

Als pas afgestudeerde  
apotheker is je individuele 
lidmaatschap gratis tot  

31 december van het promotiejaar. Wie 
één jaar is afgestudeerd, betaalt slechts 
de helft van het normale tarief voor het 
daaropvolgende jaar. 

ti
p
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Freepik_wayhomestudio

 Inschrijving Orde der Apothekers 

 Toetreding RIZIV-conventie 

 Afsluiten beroepsaansprakelijkheidsverzekering

 Aansluiting beroepsvereniging

 Inschrijving ziekenfonds

 Ontdek de KAVA jobdienst:
	 plaats je CV online
	 bekijk de openstaande vacatures

 Inschrijving VDAB

CHECKLIST
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Je dient een inschrijvingsformulier in te vullen bij het secretariaat van 
de Provinciale Raad van de Orde der Apothekers of je kan het formulier 
online invullen via de website www.ordederapothekers.be.

Hier dien je de volgende documenten aan toe te voegen:
	» een kopie van je ID-kaart (recto-verso) of paspoort 
	» een kopie van het uittreksel uit het strafregister
	» studenten: kopie van je diploma of een bewijs afgeleverd door je universiteit 

indien je nog verder gaat studeren
	» apothekers met bediendestatuut: een kopie van je contract (optioneel).

ORDE DER APOTHEKERS
De inschrijving is verplicht en moet gebeuren bij de Raad van de Orde. De 
inschrijving moet goedgekeurd worden op de vergadering van de Provin-
ciale Raad. Tijdens je diplomajaar hoef je geen lidgeld te betalen. Nadien 
ontvang je elk jaar een uitnodiging tot betaling.

P
R

A
K
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	) Indien je langer dan een week werkt 
buiten de provincie waar je gedomi-
cilieerd bent, moet je dit ook doorge-
ven aan de Raad van de Orde van die 
provincie!

	) Titularissen schrijven zich in in de pro-
vincie waar zij werken. Plaatsvervanger, 
adjunct, apotheker bioloog, zieken-
huisapotheker of student schrijven zich 
in op de plaats waar ze wonen.

	) Let er op dat je arbeidsovereenkomst 
niet in werking treedt vóór de goed-
keuring van je inschrijving bij de Raad 
van de Orde. Je kan je contract laten 
nakijken door de Provinciale Raad om te 
controleren of dit contract conform de 
deontologische code is opgesteld.

Opgelet

Provinciale Raad van de Orde der  
Apothekers (Antwerpen)
Tabaksvest 91a 
2000 Antwerpen 

 03/239.53.97  
(steeds na telefonische afspraak)
antwerpen@ordederapothekers.be
www.ordederapothekers.be

•	 Om toe te treden tot de RIZIV-conventie dien je allereerst 
ingeschreven te zijn op de lijst van de Orde der Apothekers van 
jouw provincie.

•	 Druk het formulier ‘Aanvraag om als apotheker bij het RIZIV 
      te worden ingeschreven’ af (www.riziv.be > Professionals > Apo-

thekers).
•	 Vraag de Orde de Apothekers om een stempel op het formulier.
•	 Opgelet! Je zal als vervanger worden ingeschreven. Om als titularis 

of adjunct te worden ingeschreven, moet je ook het formulier 
‘Wijzigingen in de samenstelling van een apotheekteam’ invullen.

Wat zijn de vereisten om het geld van het RIZIV-statuut te ontvangen? 
	» RIZIV-conventie ondertekend hebben;
	» voldoende prestaties geleverd hebben: minimaal gemiddeld 19 uur per week;
	» sociale pensioenovereenkomst (RIZIV-contract) in orde gebracht hebben.  Op basis 

hiervan zal de jaarlijkse aanvraag gebeuren.

RIZIV-CONVENTIE
Rijksinstituut voor ziekte– en invaliditeitsverzekering

De apotheker met conventie, werkzaam in de apotheek (publiek of zieken-
huis) kan jaarlijks een premie van het RIZIV ontvangen.  Dit is het RIZIV- 
statuut. Ook de ziekenhuisapotheker, de apotheker-vervanger en klinische 
bioloog in opleiding hebben recht op deze premie tijdens de opleiding.

P
R
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VEREISTEN

	) Als je in een andere apotheek gaat 
werken, dien je een e-mail te sturen 
naar het RIZIV om hen te informeren 
dat je ergens anders werkt.

	) Elke wijziging in de samenstelling van 
het apotheekteam dient doorgegeven 
te worden aan het RIZIV. Als je lid bent 
van KAVA, dan brengen wij dit voor jou 
in orde.

RIZIV
Dienst geneeskundige verzorging, 
team apothekers
Galileelaan 5/01
1210 Brussel

02/739.74.79
dossierpharma@riziv-inami.fgov.be  
www.riziv.be > Professionals > Apo-
thekers

Opgelet
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Je kan een verzekering 
beroepsaansprakelijk-
heid afsluiten bij Curalia 
Brokers.

BEROEPSAANSPRAKELIJKHEID
Vanaf het behalen van jouw diploma, rust er een grote  
verantwoordelijkheid op je schouders.

P
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	) In principe is de werkgever verantwoor-
delijk voor schade die een medewerker 
aan derden veroorzaakt. Bij fraude, 
een zware fout of herhaaldelijke lichte 
fouten kan de werknemer echter zelf 
aansprakelijk worden gesteld. Het is 
aan de rechter om te beoordelen of de 
fout onder één van deze categorieën 
valt. Daarom raden wij iedereen – ook 
bedienden – aan om een beroepsaan-
sprakelijkheidsverzekering af te sluiten.

Opgelet

Curalia  
Tweekerkenstraat 33 
1000 Brussel

02/735.80.55 
info@curalia.be
www.curalia.be

Wat bij een foute verstrekking?
Bij een foute verstrekking kan de patiënt de medi-
sche kosten verhalen op de apotheker en, afhanke-
lijk van de schade, ook een vergoeding eisen voor 
morele of psychische schade.
De beroepsaansprakelijkheidsverzekering van Cu-
ralia Brokers zorgt in dat geval voor een volledige 
opvolging van het dossier: contact met de patiënt, 
inschakeling van advocaten en deskundigen, en de 
dekking van juridische kosten en eventuele schade-
vergoedingen.
Deze verzekering behoort tot de meest uitgebrei-
de op de markt voor apothekers, met zeer hoge 
verzekerde bedragen voor lichamelijke en materië-
le schade, inclusief rechtsbijstand – en dit alles aan 
een bijzonder competitieve prijs.

De lokale beroepsverenigingen zijn een ideaal middel om in contact te ko-
men met apothekers uit de regio, o.a. ter gelegenheid van de activiteiten die 
zij organiseren of bij het zoeken naar een job. 

PROVINCIE ANTWERPEN
In België zijn er verschillende beroepsverenigingen voor apothekers actief 
waarbij men zich kan aansluiten. In de regio Antwerpen zijn dit bijvoorbeeld 
KAVA (Antwerpen), de Wase Apothekers (Waasland) en KFK (Kempen). Ook 
in de andere provincies vind je beroepsverenigingen.

Voor ziekenhuisapothekers is VZA, de Vlaamse vereniging van zieken-
huisapothekers, een belangrijk aanspreekpunt, zowel voor de verspreiding 
van informatie alsook voor continue opleiding. De apothekers-biologen en 
de industrie-apothekers (VAPI) hebben ook hun eigen beroepsverenigingen.

BEROEPSVERENIGING
Er zijn in België ongeveer 15.000 actieve apothekers werkzaam in verschil-
lende sectoren: publieke officina, ziekenhuis, industrie, klinische biologie …
Een groot deel van deze apothekers realiseerden zich dat zij samen sterker 
staan dan alleen en dus hebben zij zich aangesloten bij een beroepsvereni-
ging. Deze verenigingen vertegenwoordigen de apothekers en verdedigen 
hun belangen bij de openbare instanties.

OFFICINA-APOTHEKERS

ANDERE

KAVA
Secretariaat 
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.01
secretariaat@kava.be
www.kava.be
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Maak zeker gebruik van 
de KAVA JOBDIENST:
 
www.kava.be/aanbod/
personeelszaken

ZIEKENFONDS

VDAB

KAVA JOBDIENST

Tijdens de periode vóór je eerste inkomen, was je waarschijnlijk via je ou-
ders verzekerd. Je moet je inschrijven onder je eigen naam bij een zieken-
fonds als je ouder bent dan 25 jaar of wanneer je afstudeert en niet meer 
verder studeert (m.a.w. wanneer je begint te werken of je je inschrijft als 
werkzoekende). 

Op de site van de VDAB kan je je inschrijven als werkzoekende en op zoek 
gaan naar werk.  

Op www.kava.be/aanbod/personeelszaken kan je gratis je curriculum vitae 
plaatsen. Onze jobdienst is bij heel wat apothekers goed gekend. Je kan er 
tal van openstaande vacatures vinden.

ti
p

KAVA-DIENSTEN
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KAVA geeft regelmatig verschillen-
de publicaties uit voor haar leden 
omdat degelijke wetenschappelijke 
informatie één van onze stokpaard-
jes is. Daar kan je als apotheker 
alleen maar wel bij varen ...
KAVA is verantwoordelijk uitge-
ver voor enkele farmaceutische 
publicaties. Voor collega-apothe-
kers verschijnt negen keer per jaar 
het AFT, Antwerps Farmaceutisch 
Tijdschrift. Ook de Geneesmid-
delenwijzer is een publicatie van 
KAVA, die verspreid wordt via 
apotheken en bestemd is voor het 
grote publiek.
Elke maandag verstuurt KAVA een 
digitale nieuwsbrief met actuele 
boodschappen. Uitnodigingen voor 
activiteiten, farmaceutische items, 
tips, gezondheidszorg gerelateerde 
actualiteit … 

Beroepsontwikkeling bevat alles wat we 
voor onze leden, de apothekers, organise-
ren en uitwerken: opleidingen, tijdschriften, 
netwerking, beroepsverdediging, projecten 
rond farmaceutische zorg ...

BEROEPSONDERSTEUNING

P
U

B
LI

C
TA

T
IE

S

KAVA
Nico Carpriau 
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.08
nico.carpriau@kava.be
beroepsondersteuning@kava.be
www.kava.be/aanbod/apotheekon   
dersteuning
kavaonline
kavantwerpen

Beroepsontwikkeling

Apotheekondersteuning

De dienst ‘Beroepsondersteuning’ bestaat uit 
de afdelingen beroepsontwikkeling en apo-
theekondersteuning.

Hier kan je terecht voor alle hulp, dien-
sten en acties die je in de apotheek kan 
gebruiken. Wij zorgen voor opleidingen 
rond merchandising, cursussen social me-
dia, ophalingen van confidentieel papier 
en vervallen grondstoffen, groepsaanko-
pen van vakliteratuur, geluliers, tempe-
ratuurloggers, balansijkingen en nog veel 
meer. 

•	 Elke laatste werkdag van de maand, 
vinden klanten van KAVA TD, het tarife-
ringnieuws in hun mailbox.

•	 Financiële documenten en rapporten 
over tariferingacties, worden maande-
lijks verstuurd naar de Doccle account 
van de verantwoordelijken van de 
apotheek.

•	 KAVA TD onderhoudt voortdurend 
contact met andere Vlaamse tarifering-
diensten en verdedigt de belangen van 
de apotheker in nationale raden zoals 
APB.

Zodra de apotheker de RIZIV-conventie ondertekent, verklaart hij te wer-
ken in het regime van de derde-betaler. Omdat de (verzekerde) patiënt in 
de apotheek enkel het remgeld betaalt, moet de mutualiteit het verschil 
tussen de volle prijs en het remgeld aan de apotheker storten. Om deze 
stroom van data en tegoeden te organiseren zijn er in België tariferings-
diensten. De apotheek dient bij een erkende tariferingsdienst te zijn 
aangesloten.
KAVA TD factureert maandelijks de tegoeden van haar apotheken aan 
de landsbonden van de mutualiteit, via een vastgesteld protocol. Deze 
tegoeden worden maandelijks door de apotheken in een digitaal bestand, 
vanuit hun apotheeksoftware naar KAVA TD verzonden. Via een door 
KAVA ontwikkelde tariferingssoftware, alsook manueel, doet KAVA TD 
controles en rechtzettingen. 
De niet-elektronische, terugbetaalde voorschriften, worden tweemaande-
lijks door onze bode opgehaald om verwerkt te worden bij KAVA TD. De 
digitale voorschriften worden via de apotheeksoftware, automatisch en 
voortdurend getransfereerd naar een centrale (RAOTD) server, om daar 
bewaard te worden voor eventuele controle van inspectie/RIZIV. Om hun 
taken te vervullen, haalt KAVA TD deze originele digitale voorschriften op 
van de RAOTD server. Vanaf de vierde werkdag, wordt het tariferingste-
goed (van de voorschriften van de voorbije maand) per apotheek, volgens 
een door de klant gekozen betaalschema, uitbetaald. Communicatie over 
de tariferingsacties, wordt in rapporten gegoten en digitaal ter beschik-
king gesteld.

TARIFERINGSDIENST (KAVA TD)

KAVA TD - HELPDESK
•	 Elke werkdag  

van 8u30 tot 12u30 
van 13u30 tot 17u00

Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.11
tariferingsdienst@kava.be
www.kava.be/aanbod/tariferings-
dienst

w
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WAT?

HOE?

Vragen over
prijzen ,  

terugbetaling, 
rapporten ...?

Het ‘Administratief Team’ implementeert 
al deze activiteiten voor beide diensten en 
staat bovendien klaar voor alle admini- 
stratieve vragen in verband met inschrijvin-
gen, lidmaatschap, wachtregeling …

Onder meer dankzij het vrijwilligerswerk 
van een groot aantal officina-apothekers in 
de vereniging vult KAVA de apothekersoplei-
ding aan en geeft ze een praktijkdimensie. 
KAVA staat mee in voor de organisatie van 
de verschillende soorten van permanente 
vorming.

Administratief team
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Werk je op zelfstandige basis en heb 
je hier vragen over? Daarvoor richt je 
je beter tot je boekhouder. De colle-
ga’s van Accountancy KAVA (zie p. 20) 
hebben de juiste expertise en helpen 
je met plezier verder. Twijfel je nog of 
je in loondienst wil starten dan wel 
als zelfstandige vervanger aan de slag 
wil gaan? Ook hiermee zullen we je 
zo goed mogelijk ondersteunen. Er 
zijn immers grote verschillen tussen 
beide statuten en er komen andere 
verplichtingen en voorwaarden bij 
kijken.

ti
p

Wanneer je in loondienst start of je werft personeel aan, dan wil je natuurlijk de 
loonbarema’s kennen. Deze barema’s vind je terug op www.kava.be/hr-diensten. Dit 
zijn minimumbarema’s. De werkgever mag meer toekennen, maar niet minder. Dit 
zijn bovendien voltijdse brutolonen. Na inhouding van bedrijfsvoorheffing en sociale 
zekerheidsbijdragen, bekom je een nettoloon. Naast je brutoloon, vormen zaken zoals 
een vergoeding voor je woon-werkverkeer of eventueel extralegale voordelen samen 
het totale loonpakket.

PERSONEELSZAKEN

VERLONING & 
BAREMA’S

KAVA
Evy Van Sant 
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.16
evy.vansant@kava.be
www.kava.be/aanbod/personeelszaken

Bij de personeelsdienst van KAVA kan je terecht met al je vragen rond 
tewerkstelling. Dit kan zowel gaan over je eigen situatie als werknemer, als 
over vragen vanuit je rol als werkgever die zelf personeel tewerkstelt.
We ondersteunen je onder andere bij vragen over het opstellen en afslui-
ten van contracten, het beëindigen van een samenwerking en de gelden-
de opzegtermijnen. Ook voor informatie over vakantierechten, loon- en 
arbeidsvoorwaarden en de specifieke afspraken en voordelen binnen onze 
sector kan je bij ons terecht.
Daarnaast kan je bij de personeelsdienst advies en begeleiding krijgen rond 
personeelsadministratie, sociale wetgeving en praktische vragen bij het 
aanwerven of beheren van personeel. We denken graag met je mee en 
helpen je om alles correct en efficiënt te regelen.

Als lid van KAVA kan je gratis zoekertjes plaatsen wanneer je op zoek bent naar een 
vaste of tijdelijke job in een apotheek of wanneer je als werkgever op zoek bent naar 
personeel.
Je vindt de zoekertjes op de website via www.kava.be/aanbod/personeelszaken.

Je kan je zoekertjes zelf plaatsen via beheren in jouw persoonlijke overzichtspagina. 
Ga hiervoor naar je profielpagina op de KAVA-website.

JOBDIENST

KAVA
Secretariaat 
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.01
secretariaat@kava.be
www.kava.be/aanbod/personeelszaken
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‘Neem een kijkje op onze website  
www.accountancy.kava.be 

of  
kom langs voor een kennismakingsgesprek.’

Overweeg je een apotheek, apotheekvennootschap of een medische 
onderneming te starten? Of wil je als vervanger-apotheker, paramedi-
cus of in een ander medisch vrij beroep aan de slag?
Bij Accountancy KAVA bieden we persoonlijke ondersteuning op maat 
gedurende elke stap van je carrière. Ons gespecialiseerde team staat 
klaar om je te begeleiden bij alle wettelijke, administratieve en financi-
ële aspecten.
Je boekhouding wordt volledig digitaal beheerd, wat zorgt voor trans-
parantie en een interactieve samenwerking, of het nu om eenvoudige 
of complexe dossiers gaat. Steeds met aandacht voor jouw persoon-
lijke toekomstplannen en tegen vooraf afgesproken en aantrekkelijke 
prijzen, zodat je niet voor verrassingen komt te staan. 
Kortom, bij Accountancy KAVA helpen we je bij het verwezenlijken van 
je professionele doelen, zodat jij je kunt concentreren op het succesvol 
opbouwen van je eigen onderneming.

ACCOUNTANCY KAVA

ACCOUNTANCY KAVA
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen 
       accountancy-kava
       Accountancy KAVA
       accountancykava

Melissa Schenck
03/280.15.37
melissa.schenck@kava.be
www.accountancy.kava.be

KAVA CONNECT
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

Ellyne Meeus
03/280.15.10
connect@kava.be
www.kava.be/aanbod/kava-connect

Vertrouwelijke vragen  
over een overname?

KAVA CONNECT

KAVA CONNECT
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

Ellyne Meeus
03/280.15.10
connect@kava.be
www.kava.be/aanbod/kava-connect

Nona Gevorgyan
03/280.15.23 

Je start in de officina? Super!

Droom je al wat verder, en denk je aan een eigen apotheek? Dan is KAVA Connect 
er om jou te begeleiden!
Maak een afspraak met onze relatiebeheerder Apr. Ellyne Meeus voor al je vragen 
of bezorgdheden rond de uitoefening van het beroep als officina apotheker.

	» Heb je vragen over een van onze KAVA-diensten?
	» Kan je wel wat hulp gebruiken met alle registraties en administratie als  

beginnend apotheker?
	» Wil je gaan samenwerken met een collega en weet je niet hoe hieraan  

te beginnen?
	» Wil je op termijn je eigen apotheek?

‘Voor al deze vragen , en nog veel meer, 
staan we bij KAVA Connect voor jou klaar.

Hou zeker de KAVA agenda en nieuwsbrief in de gaten  
voor onze infosessies en opleidingen!
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https://www.instagram.com/kavantwerpen/

https://www.facebook.com/KAVAonline

https://www.kava.be/siilo

https://www.kava.be/podcast

https://www.linkedin.com/company/kava

Volg jij ons al?Volg jij ons al?

S.

S.

S.

Het laatste nieuws op Facebook en Linkedin, 
leuke sfeerbeelden op Instagram en
uitgebreide achtergrondinformatie op Siilo!

KAVA SOCIALS

Sociale media in de apotheek
haalbaar, relevant 

en afgestemd op jouw realiteit

Storytelling & 
het storytelling 
canvas: Hoe vertel 
je het verhaal van 
jouw apotheek op 
een herkenbare, 
menselijke manier? 1

M
od

ul
e

Wat post je waar? 
Hoe kies je een 
format? Hoe maak 
je een haalbare 
contentkalender?2

M
od

ul
e

Aan de slag 
met Canva en 
CapCut. Geen 
stress: we tonen 
stap voor stap 
hoe je het doet.3

M
od

ul
e

Als apotheker wil je vooral zorgen voor mensen. Maar tegelijk ben je 
ook ondernemer. Je wil zichtbaar zijn, vertrouwen opbouwen én jouw 
apotheek draaiende houden. 
En dan hoor je: “Je moet iets doen met sociale media.” Maar… hoe 
begin je daaraan? En vooral: waar haal je de tijd?

Daarom ontwikkelden we een korte, praktische opleiding. 

Geen lange theorie, wél concrete handvaten waarmee je meteen 
aan de slag kunt. Drie modules, opgebouwd uit korte videolessen, 
heldere opdrachten en één live webinar waarin we jouw werk samen 
overlopen.

💬💬  Heb je eerder al een infosessie gevolgd over dit thema? Dan zal je 
sommige elementen uit module 1 herkennen. 
Modules 2 en 3 zijn volledig nieuw en spelen in op de vragen die 
we kregen uit het werkveld.

📅📅  Je volgt de modules op je eigen tempo — enkel het webinar heeft 
vaste momenten waarop je kan aansluiten.

We overlopen 
samen de 
oefeningen uit 
module 2 en 3, 
met live correctie 
en feedback.
Spreker: Dorien 
Van Antwerpen_ 
Strategic Growth 
Partner bij Hybrid

LI
VE

  
FE

ED
BA

CK
VIDEOLES

VIDEOLES

VIDEOLES

WEBINAR

• Er worden drie identieke webinars georganiseerd, telkens met max. 
25 deelnemers om ruimte te laten voor persoonlijke feedback.

• Als deelnemer wordt je gevraagd om je opdrachten minstens één 
week vooraf door te sturen, zodat we tijdens het webinar concreet 
kunnen ingaan op wat goed zit, en waar er nog bijsturing nodig is.

• SCHRIJF JE IN voor de 3 modules en de webinar op 1 datum 
naar keuze 22/04, 04/05 of 07/05 telkens van 20u-22u. 
Annuleringsvoorwaarden: je kan je inschrijving kosteloos annuleren 
tot 7 dagen voor het eerste webinar.

👉👉 Of je nu weinig ervaring hebt met sociale media, 
of gewoon nood hebt aan een duidelijk plan: deze 
opleiding is voor jou.

👉👉 Van jong tot oud, van digibeet tot digital native: met de 
juiste uitleg en voorbeelden lukt het iedereen.

WWW.KAVA.BE/AGENDA

Prijs (excl btw) voor  
leden €100, niet-leden €200

Voor apothekers en farmaceutisch 
technisch assistenten
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KAVA SPACES in  
Doctolib Connect (Siilo)

KAVA secretariaat
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.01
secretariaat@kava.be
www.kava.be/siilo

Veilig samenwerken met je collega’s 
via KAVA SPACES in Doctolib Connect 
(Siilo) 
Communicatie tussen:

	» 	KAVA en haar leden
	» leden onderling 
	» leden en andere zorgverleners 

in de regio

Download de app gratis in de app 
store of Google Play store
	» Registreer je met je werkmailadres 

en telefoonnummer.

	» Doctolib Connect (Siilo) verzendt 
je binnen de twee werkdagen een 
verzoek om je te identificeren.  
Verifieer je als zorgverlener met 
je RIZIV-nummer om toegang te 
krijgen tot het besloten KAVA 
netwerk.

	» Rond je registratie af en maak je 
profiel verder compleet.

•	 Gebruik Doctolib Connect (Siilo) als messen-
ger op de werkvloer: zo scheid je werkbe-
richten van privé.

•	 Gebruik Doctolib Connect (Siilo) op je 
desktop via web.siilo.com.

•	 Vind collega’s binnen én over de muren in 
het KAVA netwerk in tabblad ‘Spaces’.

•	 Verplaats je team WhatsApp-groep naar 
KAVA SPACES in Doctolib Connect (Siilo).

•	 Met de ‘casus’ functie bespreek je overzich-
telijk meerdere patiënten in 1 chatgesprek.

•	 Maak beveiligd foto’s, verzend ze naar colle-
ga’s en bewaar ze in de app.

ti
ps

WAT?

HOE? JAVA, de ‘Jonge Apothe-
kers van Antwerpen’ is de 
jongerenvereniging van 
de beroepsvereniging. 
Steek je graag de handen 
uit de mouwen bij het 
organiseren van (in- en 
ontspannende) activitei-
ten? Denk je graag zelf 
mee na over de toekomst 
van je beroep? Dan is 
JAVA vast iets voor jou! 

Heb je een vlotte pen? 
Wil je meewerken aan het 
schrijven of nalezen van 
wetenschappelijke artikels? 
Heb je zelf goede ideeën 
voor mogelijke rubrieken 
of onderwerpen? Kom mee 
rond de tafel zitten van het 
‘AFT’! 

Ben je geboeid door de ontwikkelingen 
van het beroep als apotheker en denk je 
graag mee over nieuwe projecten inzake 
farmaceutische zorg? Werk mee aan 
projecten van de toekomst!

KAVA
Nico Carpriau 
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.08
nico.carpriau@kava.be
beroepsondersteuning@kava.be
www.kava.be

De werkgroepen van KAVA zijn op zoek naar jonge, gemotiveerde en geënga-
geerde apothekers! Interesse? Kies het profiel waarin je je herkent, mail ons 
en maak deel uit van een toffe groep apothekers, leer heel wat bij en beleef 
ook nog eens een leuke tijd! 

KAVA IS OP ZOEK 
NAAR JOU!

JAVA

AFT

FARMACEUTISCHE ZORG

KAVA - ZOEKT JOU!
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KOM 
JE LICHT 

OPSTEKEN MET 
JONGE 

COLLEGA’S!

Heb je vragen of wil je mee 
rond de tafel zitten? Stuur 

dan een mailtje naar 
beroepsondersteuning@

kava.be

OPEN JAVA VERGADERING
Een avond vol inspirerende ideeën...

M
ENING

EN ID
EE

ËN

NIEUWSGIERIG

INTERESSE

Heb je een mening over 
wat er binnen de 

farmaceutische wereld 
gebeurt?

Heb je wilde ideeën voor ont-
spannende JAVA-activiteiten?

Heb je een idee dat 
je met andere jonge 
apothekers wil 
delen?

Wil je graag brainstor-
men over onderwerpen 
van de JAVA-lessen?

Heb je interesse in nieu-
we projecten die binnen 
KAVA lopen?

Ben je nieuwsgierig naar 
wat er de apothekers van 
de toekomst te wachten 
staat?

In het najaar plannen we 
een nieuwe vergadering! 

JAVA, Jonge Apothekers Van 
Antwerpen zet z’n deuren open! Kom 
mee rond de tafel zitten en proef van 
de inspirerende gesprekken samen 
met je collega’s! 

We bespreken en evalueren 
inspannende en ontspannende 
JAVA-activiteiten, geven onze 
mening over lopende projecten en 
communiceren wat er op de tong van 
de jonge apothekers ligt!

KAVA CONGRES CENTRUM
CONSCIENCESTRAAT 41 - 2018 ANTWERPEN

JAVA THE MOVIE

KAVAonline

www.kava.be/aanbod/java

OPLEIDINGEN
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KAVA
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.91
opleiding@kava.be
www.kava.be
Meer info? www.pharfolio.be

VERPLICHTE NAVORMING

Elke apotheker moet gemid-
deld 20 vormingspunten per 
jaar verzamelen, met een 
evenwichtige verdeling over 

3 jaren, door opleidingen te volgen. Je 
kan dus het ene jaar iets minder pun-
ten behalen, als je dat compenseert in 
de jaren die volgen. 

De verplichte navorming geldt voor elke actieve officina-apotheker: titularis, provisor, 
adjunct of vervanger.  Zowel voor deeltijdse en voltijdse actieve apothekers.

C
R

E
D

IT
S

W
IE

?

	) De titularis van een apotheek moet erop 
toezien dat het team voldoende opleidin-
gen volgt. 

	) Elke apotheker dient steeds een overzicht 
van de gevolgde opleidingen voor te 
leggen aan de farmaceutische inspectie 
(FAGG). Als het gemiddelde over de drie 
jaren onder de 20 credits blijft, kan de 
inspecteur een sanctie opleggen.

Opgelet

	» 40 % (8 credits) te behalen  
via onderwijs op afstand (e-ing, webi-
nar ...).

	» minimaal 60 % (12 credits) te behalen 
door persoonlijke deelname, met 

bevestigde aanwezigheid.

2 credits/uur 2 credits/uur 1 credit/uur

DOMEIN A 
Farmaceutische wetenschappen 

(bv. farmacotherapie …)

DOMEIN B
Farmaceutische zorg 

DOMEIN C 
Gezondheid en samenleving
(bv. farmaco-economie ...)

We zijn er echter van overtuigd dat je deze pun-
ten wil en kan halen om op die manier up-to-da-
te en bijgeschoold te blijven! 

Daarvoor kan je op 
KAVA rekenen!

OP ZOEK NAAR PRAKTIJKGERICHTE KENNIS OVER MEDICATIE?
Dan ben je bij KAVA aan het juiste adres! Dé place-to-be voor praktijkgerichte  
opleidingen en informatie over geneesmiddelen. Naast live webinars en lessenreek-
sen bieden we ook toegang tot een breed aanbod van praktijkgerichte e-learnings. 

KAVA
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.01
info@kava.be
www.kava.be

LEERPLATFORM

•	 E-learnings met accreditatie 
•	 Overzicht van je behaalde attesten 

(accreditatie)
•	 Opnames van KAVA-webinars

•	 Als lid heb je gratis toegang  
tot het platform!

•	 leerplatform.kava.be

W
A

T
?

H
O

E
?

(Bij)leren zonder uit 
je spreekwoordelijke 

zetel te moeten 
komen .

Dat is de toekomst!
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KAVA CONGRES CENTRUM
Consciencestraat 41 
2018 Antwerpen

03/280.15.84 Team KCC
kcc@kava.be
www.kavacongrescentrum.be
@kavacongrescentrum

KAVA CONGRES CENTRUM

Het KAVA Congres Centrum (KCC) biedt alle faciliteiten 
in een gezellige omgeving en is uitermate geschikt als:
•	 ontmoetingsplaats voor zorgverleners en andere 

beroepsgroepen
•	 opleidingscentrum voor seminaries, workshops en 

interessante cursussen
•	 vergaderlocatie voor conferenties, multidisciplinair 

samenwerken en ander overleg
•	 netwerklocatie tijdens recepties, vieringen, jubilea...

Mis de jaarlijkse KAVA-events 
niet zoals het zomerfeest en de 
eindejaarsreceptie!

Uiteraard beschikt KCC over 
de modernste audiovisuele 
middelen, internetaansluitin-
gen en vergaderapparatuur 
om er een topevenement 
van te maken … van welke 
schaal dan ook. 

ontspannend

interactief

geavanceerd

Heb je zelf een event? Boek 
een ruimte in het KCC aan 
interessante prijzen (max. 
350 pers.).

ondernemend

... groepsaankopen

Wist je dat je bij KAVA terecht kan voor 

... inzamelacties

Beroepskledij

Cyclis Bike Lease

RMA

Herijking balansen

Cyberpolis

Temperatuurlogger

Vakliteratuur

Onverkochte vervallen 
producten

Vervallen grondstoffen 
en chemicaliën

Vertrouwelijke documenten

www.kava.be/aanbod/apotheekondersteuning
Voor meer informatie bezoek

doorlopend in 2026

vo
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Vervallen verdovende middelen
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APOTHEEKLANDSCHAP

ELZ

LEZEN IS VOOR DE GEEST WAT  
BEWEGING IS VOOR HET LICHAAM

De voordelen van lezen zijn oneindig. Het verruimt 
ons denken en houdt ons bovendien scherp.  

Goede boeken kunnen je succesvoller maken als 
apotheker. Daarom slaan wij de handen in elkaar 

met enkele uitgeverijen om je het hele jaar door een 
relevante selectie (medische) titels aan te bieden, 
die je aan interessant voordeeltarief kan bestellen. 

Dankzij deze partnerships geniet je als lid van KAVA 
exclusieve voordeeltarieven op boeken én gratis 

levering bij elke aankoop.

WWW.KAVA.BE/BOEKEN

Exclusieve 
ledenkorting 
op duizenden 

(vakgerelateerde) 
boeken 

www.kava.be/boeken



P. 35

KAVA
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

03/280.15.08
beroepsondersteuning@kava.be
www.kava.be

(ELZ)
EERSTELIJNSZONE

Meer dan twintig jaar geleden besloot het toenmalige KAVA-bestuur volledig de 
kaart te trekken van de kringwerking. Doelstelling was het verdeelde regionale 
landschap van celkern, wacht- en/of apothekerskring transparanter en logischer te 
maken en zo de onderlinge contacten tussen de collega’s te versterken. Voordien 
vielen die wachtkringen samen met gemeenten en kwamen die voornamelijk samen 
om afspraken te maken rond wachtdienst. Vanaf 2005 zijn de apothekerskringen 
actief, verspreid over verschillende regio’s in de provincie Antwerpen, waar regelma-
tig overleg gepleegd wordt met collega’s en gemeenschappelijke activiteiten werden 
uitgewerkt.

H
IS

TO
R

IE
K

Enkele jaren geleden besloot 
het KAVA bestuur, in nauwe 
samenspraak met de bestaande 
apothekerskringen, volop in te 
zetten op de eerstelijnszones. Die 
eerstelijnszones zijn het niveau 
waarop alle vertegenwoordigers 
van de eerste lijn artsen, kinesis-
ten, verpleegkundigen en apothe-
kers preferentieel samenwerken 
… bij uitbreiding ook met andere 
zorgverleners, de tweede lijn, 
ziekenhuizen, de welzijnssector én 
de overheden.

E
LZ

Zo kunnen we lokaal en met alle partners 
heel concrete initiatieven uitwerken, 
specifiek voor de regio’s rond thema’s als 
medicatieschema, valpreventie, transmu-
rale zorg, veiligheid, DOAC, GGG, medisch 
farmaceutisch overleg, dementie … 
De ambitie is om eerst de apothekers op 
dezelfde lijn te krijgen zodat die dan als 
volwaardige partners hun plaats in het 
lokale landschap ver/heroveren. KAVA 
biedt daarbij inhoudelijke, financiële en 
logistieke ondersteuning.

SAMENWERKING

www.kava.be/eerstelijnszones

VAN
www.vlaamsapothekersnetwerk.be 
 

(VAN)
VLAAMS APOTHEKERSNETWERK

VAN is een samenwerkingsverband van de apothekersverenigingen in de Vlaamse 
gemeenschap en brengt hun standpunten samen. Het is het representatief netwerk 
van de Vlaamse apotheker dat fungeert als aanspreekpunt en spreekbuis van de 
apotheker voor de Vlaamse overheid en alle organisatie betrokken bij de gezond-
heids- en welzijnszorg in Vlaanderen.

W
A

T

VAN omkadert en versterkt de 
positie van de apotheker als ac-
tieve partner binnen een Vlaams 
gezondheidsbeleid en bevordert 
de ontwikkeling van farmaceuti-
sche zorg, preventie- en gezond-
heidsprojecten. VAN ondersteunt 
de Vlaamse apotheker in zijn 
dagdagelijkse praktijk en ontwik-
kelt en valoriseert het beroep van 
apotheker. VAN benut hiervoor 
de complementariteit die heerst 
binnen de apothekersverenigin-
gen in de Vlaamse gemeenschap. 

M
IS

S
IE

Samenwerking en maatschappelijk 
verantwoorde vertegenwoordiging zijn 
voor het Vlaams Apothekers Netwerk 
de middelen bij uitstek om te werken 
aan patiëntgerichte, toekomstgerichte 
en duurzame farmaceutische zorg en 
preventie. Dat vertaalt zich in campagnes 
rond griepvaccinatie, rookstop in het 
bijzijn van kinderen, medicatieschema, 
transmurale zorg en huidkanker. VAN is 
ook actief in de verschillende structuren 
van de Vlaamse overheden rond Vitalink, 
patiëntvriendelijk medicatieschema, eer-
stelijnswerking … Er is regelmatig overleg 
tussen de beroepsverenigingen op 
Vlaams niveau om gemeenschappelijke 
visieteksten te publiceren rond vaccina-
tie, rol van huisapotheker, palliatieve zorg 
… 

SAMENWERKING

Jaarlijks 
organiseert 
VAN de  

‘Maand van de  
preventie’.

ti
p
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APB  
Archimedesstraat 11 
1000 Brussel 

02/285.42.00
info@apb.be
www.apb.be

Vertegenwoordiger voor KAVA:  
Apr. Rik Tobback

(APB)
ALGEMEEN PHARMACEUTISCHE BOND

APB is ...
•	 de overkoepelende federatie van de beroepsverenigingen van officina-apothe-

kers.
•	 de nationale federatie van beroepsverenigingen, die alle Belgische zelfstandige 

apothekers groepeert. 

W
A

T

Naast de verdediging en de 
promotie van het beroep bij alle 
stakeholders van de gezondheids-
zorg, biedt APB aan zijn leden 
een brede waaier van diensten en 
middelen die hen ondersteunen 
in de dagelijkse uitoefening van 
hun beroep. Parallel ontwikkelt 
APB talrijke researchactiviteiten 
en prospectieve studies voor het 
ontwikkelen van nieuwe diensten 
in de apotheek die een positieve 
bijdrage leveren tot de volksge-
zondheid. 

M
IS

S
IE

APB wil de officina-apotheker positione-
ren als onontbeerlijke zorgverstrekker en 
expert in de gezondheidszorg. Verder 
is het de visie van APB om zijn rol te 
versterken als vooraanstaande belan-
genorganisatie van officina-apothekers 
en bevoorrechte en geloofwaardige 
gesprekspartner voor de andere actoren 
in de sector. Daarom kiest het ervoor om 
in naam van alle leden en medewerkers, 
met een heldere en eensluidende bood-
schap naar buiten te treden. Verder wil 
APB performante, vernieuwende en aan 
de dagelijkse officina-praktijk aangepaste 
diensten en werkinstrumenten  
ontwikkelen en aanbieden.

VISIE

PARTNERS
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Farmad Online voor Officina 

Farmad NV - info@farmad.be - +32 3 610 43 00 - www.farmad.be

Intuïtief & zeer gebruiksvriendelijk

Slimme processen op de achtergrond

Uniek in medicatiebewaking

Slimmer werken, betere zorg

Het contact met je patiënten, leveranciers, eHealthplatformen en andere
zorgpartners vraagt van je apotheek efficiëntie en organisatie. Je wil tijd
voor je patiënten én een rendabel resultaat. Met de juiste software haal
je dat moeiteloos. Je toekomst begint hier.

Koploper in snelheid

Altijd & overal beschikbaar

Persoonlijke app voor de patiënt

Wat gebruikers over deze nieuwe cloudsoftware vertellen: 

Farma vzw
Coördinator Pharmanology 
Pieter Goossens

03/280.15.03
info@pharmanology.be
www.pharmanology.be

Pharmanology

Pharmanology is de eventorganisator van de Vlaamse apothekersverenigingen. Wij 
brengen apothekers in contact met hun toeleveranciers en laten gelijkgestemde 
apothekers met elkaar netwerken.

W
IE

?

Farmad NV

03/610.43.00
info@farmad.be
www.farmad.be

Farmad

DIGITALE EVENTS
1   Eigen Ph’-aanbod
2   Content door de partner
3   Learn@lunch

LIVE EVENTS
1  Doe-dag
2  Pharmanology vakbeurs

COMMUNICATIE 
NAAR APOTHEKERS
Nieuws van de partner

NIEUWS

Volg ons 
op
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FarmaContent

Informatie Centrum Apothekers (ICA) vzw
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

Projectcoördinator Ruben Van Wemmel
03/280.15.29
info@farmacontent.be
www.farmacontent.be

Uw partner in het gebruik van betrouwbare informatie
FarmaContent is een platform waarop apothekers snel en gebruiksvriendelijk infor-
matie terugvinden en delen met hun patiënten zoals instructievideo’s...  
Onontbeerlijk in élke apotheek.

Informatie uit al je betrouwbare 
bronnen overzichtelijk op 1 scherm 

getoond. Ook relevante begeleidende 
materialen in woord en beeld met 1 

click beschikbaar.

 

Info? Tijdens de aflevering maakt je 
software je automatisch attent op 

interessante informatie. Zo zet je in op 
een uniforme begeleiding vanuit je 
team en verhoog je de kwaliteit van 

je zorg.

Deel met één klik de informatie die 
afgestemd is op jouw patiënt via     

verschillende kanalen (mail, app …) 
Je ondersteunt correct medicatiege-
bruik en stimuleert therapietrouw.

Apomatch

Apomatch brengt kandidaat-overnemers en 
-overlaters op een eenvoudige en  
discrete manier samen. Zonder gedoe, maar 
met aandacht voor wat voor jou belangrijk is.

Jouw partner in apotheekovernames

‘Ben je op zoek om je eigen apotheek over te 
nemen , nu of in de toekomst?’

Registreer je dan op Apomatch.be,  
het platform voor apotheekovernames. 

KAVA CONNECT
Lange Leemstraat 187 
2018 Antwerpen

Ellyne Meeus
03/280.15.10
connect@kava.be
www.kava.be/aanbod/kava-connect

Nona Gevorgyan
03/280.15.23 

WWW.APOMATCH.BE
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IPSA VZW

MEER INFO EN INSCHRIJVEN
www.ipsa.be

IPSA vzw
Meer dan 5000 apothekers in Vlaanderen en Brussel zijn ingeschreven bij IPSA en 
volgen elk jaar onze lessen. IPSA heeft een zeer uitgebreid lessenpakket van relevante 
onderwerpen. Voor de jongste apothekers doet IPSA graag een extra inspanning. Tij-
dens jouw stagejaar en het jaar van afstuderen krijg je gratis toegang tot alle lessen van 
de Jaarcyclus Apotheker. Benieuwd wat er in zo’n Jaarcyclus zit? 
	» Minstens 8 hoorcolleges, in een aula, waar je je oud-medestudenten kan terugzien. 
	» Verschillende webinars waarbij je live jouw vragen kan stellen, vanuit jouw zetel.
	» Opnames van de gegeven lessen, te volgen wanneer het jou past.
	» 4 focusopnames over nieuwe geneesmiddelen, zodat je steeds up-to-date bent.
	» 4 blik opnames over zeldzame aandoeningen: niet dagelijks voorkomend, wel belangrijk.
	» Syllabus met de samenvatting van de gegeven lessen in je brievenbus.
	» Interessante, wetenschappelijke nieuwsbrieven, zowel in je brievenbus als op onze 

website te vinden.
	» Gratis toegang tot een schat aan wetenschappelijk info via CEBAM, gemakkelijk te 

gebruiken in de apotheek.

	» Voor elke gevolgde IPSA-les 
voorziet het Fonds van PC 313 
een terugbetaling van 9 euro 

per uur. Na de lessenreeks kan je 
een aanvraag voor deze tegemoet-
koming doen via het IPSA-plat-
form.

	» Met de handige online Pharfo-
lio-tool bewaar je een overzicht 
van alle geaccrediteerde lessen 
die jij hebt gevolgd. Je kan dit 
overzicht op het eind van het 
jaar afdrukken en toevoegen aan 
het kwaliteitshandboek van de 
apotheek waar je werkt. Zo ben 
je zeker in orde mocht er controle 
komen op het al dan niet voldoen 
aan de accreditering. Een eenmali-
ge registratie op www.pharfolio.be 
volstaat om van deze tool gebruik 
te maken.

ti
ps

Wil jij ervoor zorgen dat jouw uitgebreide, 
farmacologische kennis up-to-date blijft? 
Dat je als huisapotheker altijd op de hoog-
te bent van de laatste nieuwe ontwikkelin-
gen rond farmacologie en farmaceutische 
zorg? Maar ook dat je patiënten je hun 
kleine en grote kwaaltjes toevertrouwen?

Registreer je dan via 
deze QR-code op de 
website van IPSA,  
makkelijk en gratis! 
IPSA vzw doet de rest.

... meer dan 100 jaar ervaring heeft? 
Onze coöperatie ontstond meer dan een eeuw geleden
en is sinds 2002 actief onder de naam Febelco.

... onderdeel is van een farmaceutische familie? 
Samen met onze zusterbedrijven Axone Pharma, Livlina, 
Sodiap en HC Pharma vormen we de Febelco Group.

WIST JE DAT FEBELCO...

F e b e l c o c v
+32 3 780 80 00 
www.febelco.be

FEBELCO

… concurrentiële voorwaarden op maat
→ kortingen en services op basis van jouw behoeften, zakencijfer en 

engagement;

… het ruimste en slimste gamma op de markt
→ meer dan 43.000 referenties op voorraad;
→ de beste voorwaarden op het vlak van prijzen, vervaldata, retours, …;

… permanente en stipte bevoorrading door eigen 
(vaste) chauffeurs:
→ automatische doorbestellingen vanuit andere vestigingen met dag-  

en nachtestafette;
→ levermogelijkheden op zaterdag;
→ altijd jouw vertrouwde groothandel bij wachtdienst op zaterdag en 

zondag;

… klantenservice:
→ een info- en klantendienst met 80 specialisten voor een bereidwillige 

en snelle opvolging van jouw vragen; 
→ een vaste accountmanager, die altijd voor je klaarstaat.

Kies je voor Febelco,
dan geniet je van...



VEEL SUCCES!


