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Het Antwerps Farmaceutisch Tijdschrift bestaat in 2022 100 jaar en dat zal je geweten 

hebben. Voor de rubriek ‘100 jaar AFT’ dook KAVA-collega en jongste AFT-redactie-

raadslid Ruben Van Wemmel in enkele oude nummers rond de 25e, 50e en 75e jaargang, 

merkte opvallende parallellen en ook wel verschillen met het apothekersberoep anno 

2022. Dat is meteen ook de insteek van deze artikelenreeks: de persoonlijke en heden-

daagse blik van een jonge apotheker op dat rijke, interessante en soms confronterende 

verleden. Steeds vanuit een specifiek thema. En zo valt de geschiedenis van het AFT 
mooi samen met de evolutie die de apotheker en KAVA als vereniging en dienstenleve-

rancier doormaakt. Ruben gaat terug in de tijd en brengt memorabele gebeurtenissen, 

neergepend in de verschillende AFT’s van de afgelopen 100 jaar, terug tot leven. Dit-

maal werpt hij een terugblik op de belangenbehartiging door de jaren heen.

Belangenbehartiging  
door de 

jaren heen

Al vanaf de eerste AFT’s wordt 

duidelijk dat KAVA volop de be-

langen probeert te behartigen 

van de Antwerpse apotheker. 

De thema’s die hierbij aan bod 

komen zijn zeer uiteenlopend. 

Toch verklaren ze enkele verwor-

ven ‘rechten’ die vandaag de dag 

vanzelfsprekend lijken voor jonge 

apothekers, wat vroeger blijkbaar 

allesbehalve het geval was. 

Stomverbaasd was ik bij het 

openslaan van de oudste AFT’s. 

Er werden alleen maar Franstali-

ge artikels geschreven in het tijd-

schrift, toen nog Bulletin de Phar-

macie d’Anvers genaamd. Pas na 

enkele jaren is een Nederlandstalige aankondiging terug te vinden over het voorstel tot herinrichting der huidige 

‘Nationale Pharmaceutique’. Een gelijkheid der twee landstalen en een gelijke behandeling voor beide landsdelen wor-

den voorgesteld binnen onze beroepssector. Dit alles om aan de rechtmatige eis van het Vlaamse apothekerskorps 

te voldoen. 
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Na deze taalkwestie valt al snel op dat er vaak een beroep wordt gedaan op de solidariteit van collega- apothekers. 

Zo is er bijvoorbeeld het voorstel tot regeling van de zondagdienst, waarbij aan alle Antwerpse collega’s wordt ge-

vraagd om mee te werken. Dankzij dit mooie initiatief kan elke apotheker regelmatig genieten van de verdiende zon-

dagsrust, terwijl een andere collega de zondagsdienst voor zijn of haar rekening neemt. Dit alles via een overzichtelijk 

schema dat beheerd wordt door de beroepsvereniging en met af en toe een vingertik aan collega’s die een loopje 

durven nemen met de opgestelde regels. 

Dat deze initiatieven niet altijd vanuit de beroepsvereniging worden opgestart, bewijst het artikel rond de zomer-

dienstregeling. Daar wordt er een plaatselijke regeling tussen apothekers uit de wijk Zurenborg als voorbeeld gebruikt 

om nadien uit te werken tot een regeling voor alle apothekers in Antwerpen. Zo krijgt elke Antwerpse apotheker min-

stens één week zomerverlof, terwijl de collega apothekers uit de buurt eventuele patiënten met veel plezier tijdelijk 

opvangen. 

1
0

0
 J

A
A

R
 A

F
T



Antwerps Farmaceutisch Tijdschrift 03/2022

25

Het belang van gelijkheid onder de Antwerpse apothekers is doorheen de jaren een weerkerend motief, zoals ook 

gemotiveerd wordt in het artikel rond een ‘nieuwe handelskneep’. Hier worden apothekers gewaarschuwd voor een 

buitenlands publiciteitsagentschap dat reclame wenst te maken voor handelszaken, maar hiervoor wel 10 procent 

op de verkoopsprijs van de betreffende verkoopwaren wenst te ontvangen. Helaas beschouwden zij ook de apothe-

ken als handelszaken, een andere misvatting die blijkbaar van alle tijden is, en bezochten zij telkens één apotheker 

per stadswijk. Als beroepsvereniging werd er via het AFT dan ook gepast gereageerd met ‘Hoe zou nu een bestuur 

kunnen toelaten dat leden eener vereeniging begunstigd zouden worden ten nadeele van anderen, zonder dat er een 

ernstige reden zou bestaan van zulke handelswijze?’. De Antwerpse apotheker was dus gewaarschuwd …
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Naast het pleiten voor solidariteit en gelijkheid tussen de apothekers onderling, werd er ook regelmatig gestreden 

voor de apotheker tegen mogelijke ‘bedreigingen’ van buitenaf. Zo waren er bepaalde geneesheren die als het ware 

handelden alsof ze zelf een publieke apotheek hadden. Dit was uiteraard in strijd met de wet betreffende de me-

disch-farmaceutische cumulatie. Toch leverde het enkele sappige anekdotes op: ‘Een ander dokter begunstigde zijn 

patiënt met 10 doozen opocalcium, welke moest vergoed worden met … – lach niet he – pakken chocolade voor 

hetzelfde bedrag’. Hoewel dit zeer bedenkelijke praktijken zijn, maakt het de oude AFT’s des te aangenamer om lezen. 

Zoals eerder aangehaald vond de beroepsverdediging dus op verschillende gebieden plaats doorheen de jaren. Ook 

vandaag vertegenwoordigt KAVA haar apothekers volop bij actuele thema’s, zoals de vaccinatiecampagne in de 

apotheek of het verkrijgen van correcte honoraria voor noodzakelijke farmaceutische zorgactiviteit. Dit doet het als 

beroepsvereniging al jaren en hopelijk blijft dit ook het geval in de toekomst. De apotheker heeft namelijk in alle tijden 

nood aan een stem die het voor hem of haar opneemt.

Apr. Ruben Van Wemmel 

Projectcoördinator BOD

Meer foto’s op kava.be/aft100 

Meer over 100 jaar AFT?

AFT 1 100 jaar AFT (p. 8-13)

AFT 2 Verenigingsleven door de jaren heen (p.27-29)

AFT 3 Belangenbehartiging door de jaren heen

AFT 4 Rol van de apotheker door de jaren heen


