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K R I N G N I E U W S

M eer dan een jaar geleden besloot het vernieuw-

de KAVA bestuur volledig de kaart te trekken

van kringwerking. Doelstelling was het verdeelde regio-

nale landschap van celkern, wachtkring of apothekers-

kring transparanter en logischer te maken en zo de

onderlinge contacten tussen collega’s te versterken.

Finaal moet dit uitmonden in een goed geoliede apo-

thekerskring die regelmatig overleg pleegt met colle-

ga’s, zelf initiatieven ontwikkelt, een centraal aan-

spreekpunt vormt voor lokale besturen en artsenkrin-

gen, campagnes uitwerkt voor patiënten,…

Tijd voor een stand van zaken bij wijze van round-up. 

1. Neem zelf initiatief maar laat 
u goed omringen

Alleen al het voorbije jaar organiseerde KAVA drie initia-
tieven voor de kringverantwoordelijken. Een infoavond
over de voordelen van goede lokale samenwerking, een
activiteit rond droge huid (als inspiratie voor een mogelijk
lokaal initiatief) en een vorming over goede communica-
tie tussen arts en apotheker. Dat werkte dermate inspire-
rend dat sommige kringen nieuw leven werd ingeblazen
of voor de eerste keer effectief samenkwamen. Op dit
ogenblik zijn er 15 kringen écht opgestart.
Natuurlijk is de werking van die kringen zeer uiteenlo-
pend. Waar er nog van nul gestart moet worden, is het
langzaam opbouwen. Andere groepen hebben een
razendsnelle start genomen. Nog kringen hádden reeds
een intense samenwerking en slaan verder die weg in. 
Een greep uit het aanbod: opstarten van kringwerking,
uitwerken van generiekenformularium met artsen, eten-
tje met collega’s mét partner, infoavond over depressie,
omega 3, rookstop,…

Een kring kan onmogelijk draaien op het enthousiasme of
de werkkracht van één persoon. Verdeel de taken.
Benoem een voorzitter, penningmeester, PR persoon
(contact met KAVA, artsen,…), wachtverantwoordelij-
ke,… Het zijn geen loodzware mandaten, maar zorg voor
een efficiënte taakverdeling en een goede mix van erva-
ring en jeugdig enthousiasme.

TTiipp: Nodig iemand van het KAVA Bestuur uit op uw
lokale vergadering. Die kan heel beknopt vertellen
over hoe zo’n werking best opgestart wordt, welke
voordelen het biedt en welke ondersteuning u van
KAVA mag verwachten. Maak dat bestuurslid ‘peter’
van de kring; uw onmiddellijke aanspreekpunt met
KAVA.
Meer info bij Dirk Olyslager: 03/663.06.28 of
03/280.15.14 (enkel woensdagvoormiddag) 
dirk.olyslager@kava.be. 

Drie vuistregels voor 
een geslaagde kringwerking. 
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K R I N G N I E U W S

2. Vergeet KAVA niet!
Het KAVA bestuur heeft resoluut een goede kringwerking
als prioritair op de agenda gezet. Dat vertaalt zich heel
concreet in inhoudelijke, logistieke en financiële support.
Het maakt uw werk gemakkelijker en verhoogt de slaag-
kans van een goede kringwerking. In vogelvlucht:

Subsidie voor kringwerking
Per kring is er een budget beschikbaar van €200 voor de
organisatie van vergaderingen of activiteiten van de Kring
zelf, contacten met artsen, flyers voor groot publiek (max
50 % van het budget),…
Lees er over in AFT 2/2006. Meer info Marleen Haems
(03/280 15 22) – Karel Buelens (03/280 15 27) – Dirk
Olyslager (03/663 06 28).

Eigen aanbod voor kringen
Regelmatig organiseert KAVA zelf activiteiten voor de
apothekerskringen. Eind juni vindt het Kringfeest plaats,
in het najaar wordt de vierde editie van de quiz gepland,…
Volg de activiteiten op de voet via uw mailbox of op
www.kava.be. Schrijf u in per kring, motiveer collega’s uit
de buurt samen te komen.

Inventaris mogelijke kringactiviteiten
KAVA werkt volop aan een uitgebreid overzicht van initia-
tieven die op lokaal niveau georganiseerd kunnen worden,
met vermelding van contactpersoon, kostprijs of sponsor.
Het gaat dan om intercollegiaal overleg rond bepaalde
Artemis dossiers, ideeën over samenwerking met artsen
aan een generiekenformularium, bepaalde campagnes
voor patiënten, initiatieven i.s.m. de industrie,…
Dat overzicht wordt na de zomervakantie voorgesteld.

Peterschap
Maak een bestuurslid peter van uw kring. Een goede wis-
selwerking in beide richtingen rond beleidslijnen, projec-
ten, pijnpunten,… 

KAVA mailadressen
KAVA maakte mailgroepen aan per apothekerskring. Als
lid van die kring (enkel dan) kan u een mail versturen naar
de collega’s uit die kring die over een mailadres beschik-
ken. Zó gebeurd (meer info in AFT 4/2006).

3. Zet uw kring in de etalage
Communiceer over de kring. Niet om op te vallen maar om
collega’s, patiënten, andere groepen te laten weten dat
jullie bestaan en waarmee jullie bezig zijn en zo inspire-
rend te werken. 
Onlangs een goede spreker gehad op een lokale voor-
dracht? Geef de coördinaten door aan KAVA zodat andere
kringen hiervan ook gebruik kunnen maken (of waar-
schuw hen dat ze een bepaalde persoon of firma beter
niet contacteren).
Een goede strategie ontwikkeld om met de artsen aan
tafel te gaan zitten? Klap uit de biecht, maak een verslag
voor het AFT- rubriek ‘kringnieuws’ en deel uw ervaring
met andere collega’s.

Apr. Dirk Olyslager
Nico Carpriau

TTiipp: Geef contactgegevens, verslagen etc. door
aan Nico Carpriau: 03/280.15.08 of
nico.carpriau@kava.be. Lees erover in de rubriek
‘kringnieuws’ van AFT. 




